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Spiralni dynamiku, se kterou vas v téchto trech
dnech radi sezndmime, mdzeme oznacit za Klic,
umoznuijici poznat v mnohem SirSich souvislos-
tech a provazbach, jak jsou nase volby, chovani,
jednani, pristupy a rozhodovani ovlivnény nasimi
osobnimi hodnotami.

Pojd’te s nami vstoupit do svéta lidskych
hodnot prostfednictvim nejkomplexnéjsi
teorie hodnotovych systémd, umoZzriujici
vnimat, jak jednotlivi lidé, rodiny, tymy,
skupiny, lokalni komunity, firmy, korporace,
statni celky Ci globalni sdruzeni premysleji,
co je pro né duleZité, pro¢ pravé to a co
potrebujeme vnimat a oslovovat, abychom
jim porozuméli a mohli s nimi efektivné
Spolupracovat.
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Opravdu jedineCny interaktivni seminar
zamereny na teoretické zaklady a praktické
vyuziti nejkomplexnéjsi teorie hodnotovych
systémd, SPIRALNI DYNAMIKY

Ctvrtek 20.2. 13.00 - 20.00
patek 21.2. 9.00 - 20.00
sobota22.2. 9.00 - 14.00

Praha 1

Interaktivni seminar povedou

- Ladislav Uhlik (absolvent SD vzdélani
u NVC Consulting, California
a bdeep Integral, Switzerland)

- Petra Uhlikova (absolventka SD vzdélani
u bdeep Integral, Switzerland)



KONCEPT A VYUZITI SPIRALNIi DYNAMIKY
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Hodnoty - Casto nevédomeé - ovliviiuji naSe chovani, jednani,
volby a rozhodovani, to, jestli si s nékym rozumime, jaké pratele
nebo kolegy si vybirame a jak se s nimi citime, jak Uspésni
budeme pri vykonavani konkrétni profese i pfi vedeni lidi.
Vstoupime-li do jejich zkoumani “dvermi” spiralni dynamiky,

Hodnotovy svét se rozvill jak v nasi ziskdme jedine¢nou moznost vidét véci v mnohem Sirsich
Vlavs i myvs.lv". tva k | - casto bfez souvislostech a provazbéach.

naseho pfri¢inéni - v okolnim

svété, jehoz jsme nedilnou

soucasti.

Kli¢ k témto dveérim vam umozni

- £PESOLU L - uvedomit si, jak se lidské hodnoty vyvijely v zavislosti
les!(e mysolenl S€ meni v case. na historickém Case, geografickych mistech, existenci-
Jakym zpusobem premyslime s . cor s .

; oy y onalnich problémech a socialnich souvislostech
nyni? Jak muzeme dosahnout . Lo . i RN
v&tsi komplexity v této oblasti? - uved.om|t_ s, Jgk hod’noty’ ridi !ldske chc.>van.| a I|dsl$ou
motivaci a ziskat tim nastroje pro aplikaci v praxi
- poznat, jaky maiji aktualni hodnoty vliv na nase
Jak funguie leadership 2 pohledu rozhodovani a Zivotni rozhodnuti, chapat rozhodovaci ramec
spirdini dynamiky? Jaké jsou svij, lidi, kterymi jsem obklopen i tym(, skupin a firem
nejcastejsi strategie a pristupy v ) vy P T
- umeét rozpoznat, na zakladé ¢eho druzi pfistupuji k feseni

uplatiované pfi vedeni lidi? I . i v s v .
Jak pro vedeni tymi a jednotliv- konkrétnich situaci jinak nez ja a umét s tim pracovat

cli co nejlépe vyuzivat hodnoty, - pochopit zménoveé procesy u sebe i u druhych a jak je Iépe fidit
kdyz vime, Ze jsou klicem - posilovat své schopnosti pfi vedeni lidi a tym(, efektivnéji
k motivaci? je vést

- vice strategicky pristupovat k fizeni obchodu a marketingu
- stat se efektivnéjsim a flexibilngjSim ve vedeni jednotlived, tym
V ¢em se nase presvédceni lisi i celych organizaci
od hodnot? Jak ¢lovék hodnoty
ziskava a jak se vyvijeji?
Co umoziiuje (nebo zplisobuije) Spiralni dynamika je nejkomplexnéjsi hodnotova teorie,
zmény v hodnotovych systémech umoZriujici podivat se na hodnoty jednotlived i systémdu
jednotlivet ¢i skupin? . vr e ey ,
a pochopit, jak funguji - individualnée, logicky seskupeny
v jednotlivych hodnotovych urovnich,

Na jakych principech funguii prezentujici skupinové nebo individualni
skupiny, society, spolecenstvi zaméreni pozornosti jejich nositele,

a jak se vyvijeji? Jak mohu ovlivnit L ; ) ” i
své fungovani v nich a svou reprezentujici tak zpusob jeho myslent.

schopnost prosadit se?

Pro¢ nékteré udalosti pritahuji
nasi pozornost a jiné nas necha-
vaji chladnymi? Pres jaké filtry
posuzujeme okolni svét?
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